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Gebaudedienste

Grundsatzerkldrung zum Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz

Geltungsbereich

Diese Grundsatzerkldrung gilt fir die gesamte GEG Gebaudedienste GmbH
und ergdnzt unsere vorhandenen Compliance.

Grundsatz / Verpflichtung

Wir, die GEG Gebaudedienste, sehen die Achtung und die Bewahrung der Menschenrechte als
Grundwert in unserer Firmenpolitik an.

Wir Gbernehmen die soziale Verantwortung fiir unsere Mitarbeiter.

Es ist unser Leitprinzip, dass wir in allen Bereichen, in denen wir titig sind, stets die geltenden
gesetzlichen Vorschriften einhalten.

Wir respektieren die internationalen Abkommen zum Schutz der Menschenrechte und setzen
geltendes Recht konsequent um.

Wir legen unseren Fokus intensiv auf folgende Menschenrechte, die wir als Risiko eingestuft
haben:

e Wirlehnen jede Form der Kinderarbeit ab.

e Wirlehnen jede Form der Zwangsarbeit ab.

e Wir férdern eine Arbeitsumgebung, die Inklusion ermdéglicht und in der unsere
Mitarbeiter geschatzt werden.

e Wirlehnen jede Art von Diskriminierung ab.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz werden bei uns in allen Bereichen gelebt und
eingehalten.

Der Schutz von Umwelt und Natur ist die Basis unseres Umweltschutzmanagements und das
Thema Nachhaltigkeit wird bei uns fortwéhrend bewertet und aufgebaut.

Die erforderlichen Ressourcen werden zur Verfligung gestellt.

Erwartung an unsere Zulieferer

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass auch sie sich zur Einhaltung dieses
Lieferkettensorgfaltspflichtgesetzes verpflichten und angemessene Prozesse entwickeln, damit
alle Vorgaben, die sich aus diesem Gesetz ergeben, eingehalten werden.
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Verantwortlichkeiten

Die Verantwortung fiir die Umsetzung dieser Grundsatzerkidrung liegt bei der
Geschaftsfiihrung. Diese informiert in regelméRig stattfindenden Meetings alle Personen tiber
erfolgte Aktivitdten und Aktualisierungen.

Dadurch wird sichergestellt, dass jeder Bereich unseres Unternehmens sich (iber die Achtung
der Menschenrechte und ihre alltdgliche Umsetzung im Klaren ist.

Darliber hinaus informiert sich die Géschéftsfi]hrung selbst (iber Aktivititen, die fir dieses
Thema relevant sind.

Herr Lars Orschau wurde zum Menschenrechtsbeauftragten ernannt und arbeitet in dieser
Funktion eng mit allen relevanten Fachabteilungen zusammen.

Kontakt Gber: Lars.Orschau@geg-online.de

Beschwerdeverfahren

Betroffene und Personen, die von Menschenrechtsverletzungen oder VerstéRen gegen unsere
Grundsatzerkldrung Kenntnis erlangen, bieten wir die Méglichkeit, dies vertraulich zu melden.

Es wurde eigens dafiir ein Kontaktformular auf unserer Homepage eingerichtet.
Hier kbnnen diese Personen VerstdRe oder Missstinde vertraulich melden.

Bei Meldungen Uber Verst6Re ergreifen wir angemessene MaRnahmen zur ordnungsgemaRen
Klarung. ;

Wir werden KorrekturmaBahmen ergreifen und es folgen gegebenenfalls zivil- und
strafrechtliche Konsequenzen.

Lonsheim, 28. Dezember 2023
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-Joaqﬁm Grof X
Geschiftsfiihrer Geschéftsfihrer
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